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20.04.2022

▪ Bestandsaufnahme und Datengrundlage
zur regionalen Wirtschaftsstruktur

▪ Identifizierung von bestehenden und potenziellen
Kompetenzfeldern neben der Automobilwirtschaft

▪ Identifizierung von Schlüsselunternehmen

→ Basis für die Kompetenzfeldentwicklung   
zur wirtschaftlichen Diversifizierung und  
Resilienzsteigerung der Region  

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)

Ziele des Projektes
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20.04.2022

Sozio-ökonomische 
Analyse 

Kompetenzfelder - F&E -
Schlüsselunternehmen

Unternehmensbefragung

Hidden Champions

Zukunftsbranchen

SWOT-Analyse

Handlungsempfehlungen

Bausteine Methodik/ Umsetzung Zeitachse

Stakeholder-Befragung 
(Voranalyse)

1. Sitzung 
Steuerungsgruppe

Unternehmensbefragung

Experteninterviews

2. Sitzung 
Steuerungsgruppe

3. Sitzung 
Steuerungsgruppe

Berichterstellung

Februar 21

Mai 21

Juli 21

Herbst 21

Winter 21

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)

Bausteine - Methoden - Zeitachse
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20.04.2022

▪ Kerngruppe: IFG + 3 Wirtschaftsförder:innen
→ laufende Projektkoordination

▪ Stakeholder aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft & 
Wissenschaft 
→ Online-Umfrage mit 84 Teilnehmenden

▪ Unternehmen der Region: 
→ nicht-anonyme Befragung (ca. 10.000 Betriebe)
→ über 2.000 ausgefüllte Fragebögen

▪ Expert:innen der Region:
→ 16 Interviews

▪ Steuerungsgruppe:
→ 3 Workshops

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)

Beteiligungsformate
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20.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)

Steuerungsgruppe

Name Institution

Diane Arras-Bolle IFG Ingolstadt Kommunalunternehmen AöR der Stadt Ingolstadt

Elke Christian Industrie- und Handelskammer München und Oberbayern

Iris Eberl Initiative Regionalmanagement Region Ingolstadt e.V. (IRMA)

Markus Fichtner INSTART consult GmbH

Andrea Haslauer Landkreis Neuburg-Schrobenhausen, Wirtschaftsförderung

Hans-Jörg Heidenreich Handwerkskammer für München und Oberbayern

Johannes Hofner KUS Landkreis Pfaffenhofen a. d. Ilm

Bernd Huber Wirtschaftsbeirat Landkreis Pfaffenhofen a. d. Ilm

Isabella Ledl
Ledl Rolladen + Sonnenschutztechnik GmbH / 
Wirtschaftsjunioren Landkreis Neuburg-Schrobenhausen

Christian Speth Landkreis Eichstätt, Wirtschaftsförderung

Dr. Barbara Waldmann IFG Ingolstadt

Maike Weiland IFG Ingolstadt

Martin Wild Organic Garden AG

Gerhard Winter Bauer AG

Dr. Ulrich Dewald/Josef Rother GEFAK (Moderation)
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Wirtschafts- und Clusteranalyse 
für die Region 10 (2021)

Strukturdatenanalyse –
Ausgewählte Ergebnisse
Fokus: 
Landkreis Pfaffenhofen a.d.Ilm

Dr. Ulrich Dewald │ Josef Rother
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Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)

Ausgewählte Ergebnisse: Strukturdatenanalyse (4)

Beschäftigungsstruktur

8

→ Zunahme der Beschäftigten seit 2010 überdurchschnittlich um 38 % 



20.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)

Ausgewählte Ergebnisse: Strukturdatenanalyse (5)

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte nach Wirtschaftsabschnitten (2019)
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→ starke Prägung durch das Produzierende Gewerbe und durch Handel,
Gastgewerbe, Verkehr; geringer Besatz mit Unternehmensdienstleistern



20.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)

Ausgewählte Ergebnisse: Strukturdatenanalyse (7)

Pendlerbewegungen aus dem bzw. in den Landkreis Pfaffenhofen a.d.Ilm
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→ Hoher Auspendlerüberschuss, Ingolstadt und München wichtigste Ziele
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Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)

Ausgewählte Ergebnisse: Strukturdatenanalyse (8)

Die 20 größten Wirtschaftsabteilungen – Landkreis Pfaffenhofen a.d.Ilm
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20.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)

Ausgewählte Ergebnisse: Strukturdatenanalyse (9)

Die 20 größten Berufsgruppen – Landkreis Pfaffenhofen a.d.Ilm
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Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)

Ausgewählte Ergebnisse: Strukturdatenanalyse (10)

Anteil der über 54-jährigen Beschäftigten in den 20 größten Wirtschaftsabteilungen –
Landkreis Pfaffenhofen a.d.Ilm
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20.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)

Ausgewählte Ergebnisse: Strukturdatenanalyse (11)

Anteile der über 54-jährigen in den 20 größten Berufsgruppen –
Landkreis Pfaffenhofen a.d.Ilm
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20.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)

Ausgewählte Ergebnisse: Strukturdatenanalyse (18)

Verfügbares Einkommen je Einwohner in Euro

15

→ überdurchschnittlich hohes verfügbares Einkommen; 
Steigerung seit 2000 um 76 % = höchste Zuwachsrate



Wirtschafts- und Clusteranalyse 
für die Region 10 (2021)

Stakeholder-Befragung –
Ausgewählte Ergebnisse
Fokus: 

Landkreis Pfaffenhofen a.d.Ilm

Dr. Ulrich Dewald │ Josef Rother
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Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)

Ausgewählte Ergebnisse: Stakeholder-Befragung (8)

Chancen und Risiken aus Sicht der Stakeholder – Landkreis Pfaffenhofen a.d.Ilm
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Wirtschafts- und Clusteranalyse 
für die Region 10 (2021)

Unternehmensbefragung –
Ausgewählte Ergebnisse
Fokus: 
Landkreis Pfaffenhofen a.d.Ilm

Dr. Ulrich Dewald │ Josef Rother



Zielgruppe & Rücklauf

• 11.050 Betriebe angeschrieben, 10.389 zustellbar

• Rücklauf: 2.072 Fragebögen =  19,94 %

• 99.034 Beschäftigte (ca. 33 % der Arbeitsplätze)

Methodik

• Online-FB mit gemeinsamer, schriftlicher Einladung 
durch OB und Landräte (ND: schriftlich + online)

• Zeitraum: April – Juni 2021 

• nicht-anonym

• Nachfassaktion – postalisch, per E-Mail und telefonisch

1920.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)
Ausgewählte Ergebnisse: Unternehmensbefragung (1)

Zielgruppe, Rücklauf und Methodik



Bewertung der Standortfaktoren: Zufriedenheit und Wichtigkeit (Mittelwerte) –
Landkreis Pfaffenhofen a.d.Ilm (1/2) – „harte“ Standortfaktoren

2020.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)
Ausgewählte Ergebnisse: Unternehmensbefragung (8)

Quelle: Unternehmensbefragungen Region 10
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© GEFAK mbH 2021



Bewertung der Standortfaktoren: Zufriedenheit und Wichtigkeit (Mittelwerte) –
Landkreis Pfaffenhofen a.d.Ilm (2/2) - „weiche“ Standortfaktoren

2120.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)
Ausgewählte Ergebnisse: Unternehmensbefragung (9)

Quelle: Unternehmensbefragungen Region 10
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Standortzufriedenheit im Landkreisvergleich

2220.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)
Ausgewählte Ergebnisse: Unternehmensbefragung (14)

→ PAF bei vielen Standort-
faktoren etwas besser bewertet
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Allgemeine Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Betriebe –
Landkreis Pfaffenhofen a.d.Ilm

2320.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)
Ausgewählte Ergebnisse: Unternehmensbefragung (15)

Quelle: Unternehmensbefragungen Region 10 (n = 384; Mehrfachnennungen)



Konkrete Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Betriebe – Landkreis Pfaffenhofen a.d.Ilm

2420.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)
Ausgewählte Ergebnisse: Unternehmensbefragung (16)

Quelle: Unternehmensbefragungen Region 10 (n = 275; Mehrfachnennungen)
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© GEFAK mbH 2021



Entwicklungspläne der Betriebe bis 2024 – Landkreis Pfaffenhofen a.d.Ilm

2520.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)
Ausgewählte Ergebnisse: Unternehmensbefragung (17)

Quelle: Unternehmensbefragungen Region 10 (n = 278; Mehrfachnennungen)
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© GEFAK mbH 2021

→ expansive Pläne überwiegen 
deutlich; Nachhaltigkeit wird 
wichtiger



Arbeitskräftebedarf der Betriebe nach Teilregionen 

2620.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)
Ausgewählte Ergebnisse: Unternehmensbefragung (18)

→ ca. 150 Betriebe suchen kurzfristig über 1.150 Arbeitskräfte



Betriebe mit Stellenbesetzungsproblemen bei Fachkräften mit Hochschulabschluss (2/2)

2820.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)
Ausgewählte Ergebnisse: Unternehmensbefragung (23)

→ Bei Hochschulabsolventen ist der teure Wohnraum die häufigste
Ursache für Stellenbesetzungsprobleme



Betriebe mit Stellenbesetzungsproblemen bei sonstigen Fachkräften (1/2)

2920.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)
Ausgewählte Ergebnisse: Unternehmensbefragung (24)

→ Bei Fachkräften sind fehlende fachliche Qualifikationen der 
Bewerber*innen die häufigste Ursache für Stellenbesetzungsprobleme…



Betriebe mit Stellenbesetzungsproblemen bei sonstigen Fachkräften (2/2)

3020.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)
Ausgewählte Ergebnisse: Unternehmensbefragung (25)

→ … und der teure Wohnraum die zweithäufigste Ursache



Betriebe mit Stellenbesetzungsproblemen bei Auszubildenden (1/2)

3120.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)
Ausgewählte Ergebnisse: Unternehmensbefragung (26)

→ Bei Auszubildenden sind fehlende fachliche Qualifikationen der 
Bewerber*innen die häufigste Ursache für Stellenbesetzungsprobleme…



Betriebe mit Stellenbesetzungsproblemen bei Auszubildenden (2/2)

3220.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)
Ausgewählte Ergebnisse: Unternehmensbefragung (27)

→ … und die fehlende Attraktivität des Berufsbildes 
die zweithäufigste Ursache



Betriebliche Maßnahmen zur Fachkräftesicherung – Landkreis Pfaffenhofen a.d.Ilm

3320.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)
Ausgewählte Ergebnisse: Unternehmensbefragung (28)

Quelle: Unternehmensbefragungen Region 10
(n = 268; Mehrfachantworten)
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ja geplant nein © GEFAK mbH 2021



Bestehende und vorstellbare Unternehmenskooperationen (Region 10)

3420.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)
Ausgewählte Ergebnisse: Unternehmensbefragung (29)

Quelle: Unternehmensbefragungen Region 10 (n = 1.313, Mehrfachantworten), nicht in Neuburg-Schrobenhausen abgefragt

→ 2/3 der Betriebe 
kooperieren bereits; v.a. im 
Vertrieb, Einkauf, PR

→ 1/3 der Betriebe können sich 
Kooperationen vorstellen; bei 
Rekrutierung und F&E mehr 
interessierte als bereits 
erfahrende Betriebe



Gewerbeflächenbedarf der Betriebe – Landkreis Pfaffenhofen a.d.Ilm

3520.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)
Ausgewählte Ergebnisse: Unternehmensbefragung (32)

Quelle: Unternehmensbefragungen Region 10 2021
* überschneidungsfrei und ohne nicht zuordenbare Bedarfe

Art des 
Flächenbedarfs

Betriebe mit Bedarf
Betriebe mit 

quantifiziertem Bedarf
insgesamt Umfang in m²

1. Gewerbegrundstück 48 44 464.700

2. Bürofläche 15 12 7.725

3. Lagerfläche 5 2 200.200

4. Produktionsfläche 3 2 7.500

5. Verkaufsfläche 3 3 310

Summe 2. - 5. 24* 20* 215.735

→ knapp 50 Betriebe suchen ein Gewerbegrundstück;
großer Bedarf auch für Lagerflächen



Betriebe mit Interesse an Maßnahmen zur betrieblichen Nachhaltigkeit –
Landkreis Pfaffenhofen a.d.Ilm

3620.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)
Ausgewählte Ergebnisse: Unternehmensbefragung (34)

Quelle: Unternehmensbefragungen Region 10 2021 (n = 69)

→ viele Betriebe sind an Maßnahmen zur ökologischen Nachhaltigkeit
interessiert; Schwerpunkte: E-Mobilität und eigene Energieerzeugung



Wichtigkeit von Wirtschaftsförderungsaktivitäten – Landkreis Pfaffenhofen a.d.Ilm (1/2)

3720.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)
Ausgewählte Ergebnisse: Unternehmensbefragung (35)

Quelle: Unternehmensbefragungen Region 10 (n = 270; Mehrfachnennungen)
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Anzahl bzw. Anteil der Unternehmen

sehr wichtig 2 3 4 unwichtig © GEFAK mbH 2021



Wichtigkeit von Wirtschaftsförderungsaktivitäten – Landkreis Pfaffenhofen a.d.Ilm (2/2)

3820.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)
Ausgewählte Ergebnisse: Unternehmensbefragung (36)

Quelle: Unternehmensbefragungen Region 10 (n = 270; Mehrfachnennungen)
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sehr wichtig 2 3 4 unwichtig © GEFAK mbH 2021



Wirtschafts- und Clusteranalyse 
für die Region 10 (2021)

Kompetenzfelder und 
Forschungslandschaft -
Ausgewählte Ergebnisse
Fokus: 
Landkreis Pfaffenhofen a.d.Ilm

Dr. Ulrich Dewald │ Josef Rother



Zuordnung der Unternehmen zu den häufigsten Kompetenzfeldern in den Teilregionen

4020.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)
Ausgewählte Ergebnisse: Kompetenzfeldanalyse (1)

Quelle: Unternehmensbefragungen Region 10 (n = 1.882; Mehrfachantworten)

→ Breiter Mix an Kompetenzfeldern



Beschäftigte der Unternehmen nach Kompetenzfeldern – Landkreis Pfaffenhofen a.d.Ilm (1/2)

4120.04.2022

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)
Ausgewählte Ergebnisse: Kompetenzfeldanalyse (2)

Quelle: Unternehmensbefragungen Region 10 (n = 325; Mehrfachantworten)
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Ausgewählte Ergebnisse: Kompetenzfeldanalyse (4)

42

Derzeitige und zukünftige Wichtigkeit der Kompetenzfelder der Region 10
aus Sicht der Stakeholder
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Ausgewählte Ergebnisse: Kompetenzfeldanalyse (6)
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Kompetenzfelder in der Region 10: zukünftige Wichtigkeit und aktueller Besatz 

analysierte 
Kompetenz-

felder
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Ausgewählte Ergebnisse: Kompetenzfeldanalyse (8)

Fehlende Institutionen, Akteure oder Einrichtungen in der Region 10
nach Kompetenzfeldern aus Sicht der Stakeholder

44
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Ausgewählte Ergebnisse: Kompetenzfeldanalyse (9)

Regionale Bedeutung der produktionsnahen Automobilwirtschaft

45

Quelle: IW Consult, 2021, S. 14

→ enorme Bedeutung der 
Automobilwirtschaft…
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Ausgewählte Ergebnisse: Kompetenzfeldanalyse (10)

Besonders vom Wandel der Automobilwirtschaft betroffene Regionen

46

Quelle: IW Consult, 2021, S. 16

→ … aber nur geringe 
Betroffenheit vom Wandel
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Ausgewählte Ergebnisse: Kompetenzfeldanalyse (11)

Steckbrief Automobilwirtschaft
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Quelle: Unternehmensbefragungen Region 10 u.a.m.
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Ausgewählte Ergebnisse: Kompetenzfeldanalyse (12)

Steckbrief Energietechnik/-versorgung
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Quelle: Unternehmensbefragungen Region 10 u.a.m.
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Ausgewählte Ergebnisse: Kompetenzfeldanalyse (17)

Steckbrief Ernährung
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Quelle: Unternehmensbefragungen Region 10 u.a.m.
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Ausgewählte Ergebnisse: Kompetenzfeldanalyse (18)

Steckbrief Maschinenbau/Mechatronik
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Quelle: Unternehmensbefragungen Region 10 u.a.m.
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Ausgewählte Ergebnisse: Kompetenzfeldanalyse (19)

Steckbrief Medizin/Medizintechnik 
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Quelle: Unternehmensbefragungen Region 10 u.a.m.
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Ausgewählte Ergebnisse: Kompetenzfeldanalyse (20)

Steckbrief Biotechnologie 
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Quelle: Unternehmensbefragungen Region 10 u.a.m.

▪ Unternehmensbesatz: - Befragung: 8 Betriebe mit gut 800 Beschäftigten

▪ Schlüsselunternehmen: - Daichi-Sankyo: Medikamente, Arzneistoffe
- ca. 500 Beschäftigte in PAF (= zentraler Produktions-

standort außerhalb Japans)

▪ fehlende Akteure/Institutionen für Kompetenzfeldaufbau (vgl. Stakeholder-
Befragung)

▪ Biotech-Standorte in Bayern: ER-N, M, R, SR, WÜ
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Ausgewählte Ergebnisse: Kompetenzfeldanalyse (21)

Steckbrief Urban Air Mobility 
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Quelle: Unternehmensbefragungen Region 10 u.a.m.

▪ Vorhandenes Netzwerk mit der THI mit über 60 Partnern

▪ Schlüsselunternehmen: - Airbus, Wehrtechnische Dienststelle 61, MBDA,
EDAG Aeromotive, Elektro-Metall Export GmbH

▪ Technologietransfer über brigkAIR (neu)

▪ Infrastruktur: Flugfeld Manching zur Erprobung neuer Lösungen

▪ Anregung aus der Stakeholder-Befragung: neuer Lehrstuhl an der THI
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Dr. Ulrich Dewald │ Josef Rother
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Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)

Ausgewählte Ergebnisse: 6 Handlungsfelder
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Handlungsfeld Fachkräfte – Fazit (PAF)
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▪ Sehr niedrige Arbeitslosenquote (April 2021: 2,4 %)

▪ Überalterung in wenigen klassischen Facharbeiterberufen; 
günstige Altersstruktur u.a. in IKT-Berufen

▪ Verfügbarkeit von Fachkräften: Größte Diskrepanz (aller
Standortfaktoren) zwischen sehr großer Bedeutung (1,9) 
und geringer Zufriedenheit (3,5)

▪ 149 antwortende Betriebe suchen kurzfristig über 1.150 Arbeitskräfte; 
mittelfristig planen 59 % der Betriebe Neueinstellungen

▪ Wichtigste Ursachen für Stellenbesetzungsprobleme: fehlende fachliche 
Qualifikationen bzw. persönliche Eignung, zu teurer Wohnraum, 
unattraktive Berufsbilder

▪ Großes Interesse an Unternehmenskooperationen bei der Rekrutierung 
von Mitarbeitenden, Aus- und Weiterbildung

▪ Maßnahmen zur Fachkräftegewinnung sind die (neben der 
Fördermittelberatung) wichtigste Anforderung an die 
Wirtschaftsförderung

▪ Mit 60 % der Beschäftigten sehr hoher Auspendleranteil – Ziele sind 
sowohl Ingolstadt (ca. 11.200) als auch München (ca. 8.400)



20.04.2022

Fachkräfte

Digitalisierung

Wirtschaftsförderung 
und regionale 

Vernetzung

Kompetenzfeld-
entwicklung

Gewerbeflächen

Resilienz und 
betriebliche 

Nachhaltigkeit

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)

Handlungsfeld Gewerbeflächen – Fazit (PAF)
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▪ Großer Gewerbeflächenbedarf: 48 Betriebe, davon 
suchen 44 über 45 Hektar Gewerbegrundstücke; 
außerdem große Nachfrage nach Lagerflächen 

▪ Geringes Gewerbeflächenpotenzial – bei noch 
angespannterer Lage in Ingolstadt

▪ Zunehmender Widerstand in der Bevölkerung bei der 
Ausweisung von neuen Gewerbegebieten
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Handlungsfeld Digitalisierung – Fazit (PAF)
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▪ Breitband- und Mobilfunkversorgung sind die derzeit
mit Abstand wichtigsten Standortfaktoren - die 
Zufriedenheit damit ist nur mäßig 

▪ Der Ausbau der Mobilfunkinfrastruktur stößt vermehrt 
auf Widerstand in der Bevölkerung

▪ Region: ca. 30-40 % der Betriebe haben aufgrund der 
Pandemie in Digitalisierung investiert

▪ Der Unterstützungsbedarf der Betriebe ist nur z.T. bekannt;
viele Betriebe haben mangels Kenntnis bzw. Motivation auch 
keine Digitalisierungsstrategie

▪ Erste Coworking Spaces sind vorhanden

▪ Mit dem brigk existiert ein digitales Gründerzentrum zur 
weiteren Verankerung der Digitalisierung in der Region 
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Handlungsfeld Resilienz und betriebliche Nachhaltigkeit –
Fazit (PAF)
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▪ Region 10: 96 % der Betriebe haben ihren Hauptsitz 
in der Region – aber jeder achte Arbeitsplatz ist 
„fremdbestimmt“

▪ Das Risiko der dominanten Automobilwirtschaft wird 
durch die Existenz weiterer Kompetenzfelder mit vielen 
Beschäftigten und großen Leitbetrieben relativiert

▪ 40 % der Betriebe beklagen logistische Engpässe, 
25 % den Ausfall von Lieferanten

▪ Zahlreiche Betriebe wollen regionale Verflechtungen ausbauen 
(26 %) bzw. die Fertigungstiefe erhöhen (12 %)

▪ Über 30 % der Betriebe planen bis 2024 
Klimaschutzmaßnahmen; Schwerpunkte: Elektromobilität, 
eigene Energieerzeugung 

▪ Regionale Transferangebote vorhanden (inas, Klimaschutz-
manager:innen etc.)
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Handlungsfeld Kompetenzfeldentwicklung – Fazit (PAF)
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▪ Die Automobilwirtschaft in der Region hat aufgrund 
ihrer geringen Abhängigkeit vom traditionellen 
Antriebsstrang und der bereits entwickelten 
Chancenfelder sehr gute Zukunftschancen

▪ Das Image der Automobilwirtschaft in der Region ist 
gespalten; viele Unternehmen betonen die Schattenseiten

▪ Die Vernetzung der Automobilwirtschaft innerhalb der Region 
ist bislang gering – das Interesse daran aber groß
(Weiterbildung/Qualifizierung, Ausbildung, Rekrutierung von 
Mitarbeitenden sowie Forschung und Entwicklung)

▪ Anknüpfungspunkte für eine gezielte Förderung von 
Kompetenzfeldern ergeben sich aus der Unternehmens-
befragung  

▪ Nicht alle potenziellen Kompetenzfelder konnten in der Studie 
vertieft analysiert werden, nicht berücksichtigt wurden 
Tourismus, Gesundheit/Pflege, Kultur- und Kreativwirtschaft
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Handlungsfeld Wirtschaftsförderung und regionale Vernetzung 
Fazit (PAF)
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▪ Die Region stellt hinsichtlich zahlreicher Handlungs-
felder eine Schicksalsgemeinschaft dar

▪ Für die Förderung von Kompetenzfeldern, für 
die Fach- und Nachwuchskräftesicherung sowie 
für die Fördermittelberatung bietet die Region als 
Ganzes die geeignete Gebietskulisse

▪ Für die Gewerbeflächenentwicklung hat die Stadt 
Ingolstadt weniger Potenzial als die Landkreise
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Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 (2021)

Ausgewählte Ergebnisse: 6 Handlungsfelder


